HANDLINGSPLAN FOR ET TRYGT OG GODT SKOLEMIL]J@

pa Bgler skole
(Oppdatert 01.08.17)

Skolens hovedmalsetting

Bgler skole er tilsluttet “Connect — Osloprogrammet”. Connect — programmet har som malsetting a
skape et trygt og forutsigbart laerings- og skolemiljg, som fremmer trivsel, tilhgrighet, mestring og
leering. Bgler skoles handlingsplan for et trygt og godt skolemilj@ er basert pa tiltak som skal vaere
forebyggende og virke malrettet slik at alle barn pa Bgler skole opplever et trygt laeringsmiljg preget
av varme, inkludering og positivitet.

Skolenes systematiske arbeid skal inneholde rutiner som fanger opp hvordan elevene er sammen
med hverandre og hvordan de har det pa skolen, faglig og sosialt.

§ 9 A-2 Retten til eit trygt og godt skolemiljg
Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, trivsel og lzering.

Et trygt og godt skolemiljg omfatter frihet fra krenkelser, men er ogsa mer enn dette. Elevene skal ha
et skolemiljg som fremmer helse, trivsel og laering. Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som

mobbing, vold, diskriminering og trakassering, jf. § 9A-3 (1)

e Skolen skal ved forebyggende tiltak forhindre at elever blir utsatt for krenkende atferd eller

mobbing.
e Skolens rutiner skal avdekke hvis mobbing foregar.
e Skolen skal fglge opp mobber og mobbeoffer inntil mobbingen opphgrer helt.
e Skolens rutiner skal sikre en god dokumentasjon og best mulig samarbeid med foresatte.

Definisjon av mobbing og krenkende adferd

Med mobbing eller plaging forstar vi psykisk og/eller fysisk vold rettet mot et offer, utfgrt av
enkeltpersoner eller grupper.
Mobbing forutsetter et ujevnt styrkeforhold og/eller aldersforskjell mellom offer og plager, og at
episodene gjentas over tid.

(Roland og Vaaland 2003)

Eksempler pa hva mobbing og krenkende atferd kan vaer
e Eleven blir gjentatte ganger ertet, kalt stygge ting, far nedsettende klengenavn, blir hanet,
ydmyket, latterliggjort, skremt, nedverdiget, truet, gitt ordre, herset med, undertrykket eller
lighende



e Eleven blir ledd av pa en uvennlig og spottende mate

e Eleven er ofte alene og deltar ikke i noe fellesskap i friminuttene
e Eleven haringen venn i elevgruppen

e Eleven utsettes for krenkende / nedsettende atferd fra ansatte

Eksempler pa skjult mobbing
e Det sendes gyekast, lages grimaser og / eller gester
e Baksnakking
e Manipulasjon gjennom venner
e Det kommer stadige meldinger om at et barn blir utsatt for sarende bemerkninger
e Utestenging fra fellesskapet
e Eleven far ingen invitasjon til 3 delta verken i lek eller idrett
e Ingen snakker med eleven som systematisk blir oversett
e Nett- eller mobil-mobbing
e Nedsettende kommentarer / meldinger pa nett / mobil
e Utestenging fra felles digitale arenaer

Mulige tegn pa at et barn blir mobbet

e Kommer hjem med gdelagte eller istykkerrevne kleer, gdelagte bgker, gdelagt ransel eller
annet utstyr

e Har blamerker, skader kutt og skrammer uten noen troverdig forklaring pa hvordan de har
oppstatt

e Tar ikke med seg venner hjem og er sjelden hjemme hos skolekamerater eller pa lekeplasser.
Barnet isolerer seg

e Virker redd eller har motvilje mot a ga pa skolen

e Skoleprestasjonene gar ned

e Barnet begynner selv a plage andre

e Barnet knytter seg uvanlig sterkt til substitutter som for eksempel kosedyr

e Har ofte darlig appetitt, gjentatt hodepine og eller vondt i magen

e Har negativt selvbilde, er ulykkelig og viser vedvarende tristhet

Tegnene kan ha helt andre arsaker enn mobbing, men vaer obs. hvis du ser flere av disse endringene
hos ditt barn / en elev.

Kilde: Mobbing, Handbok for foreldre av Erling Roland (professor ved senter for adferdsforskning)

Ny 15.02.17:

Oslo kommunes tiltaksplan for et trygt psykososialt miljo for barn og unge i Oslo

Oslo kommune har satt arbeidet for et trygt psykososialt miljg i fokus pa alle skoler. | dette ligger det
at skolene i Oslo har en utvidet aktivitetsplikt knyttet til 3 veere i tett dialog med elever for a avdekke
mulig mobbing og krenkende atferd sa raskt som mulig. Det skal ogsa veere utarbeidet rutiner for
hvordan inspeksjonen i friminutter skal forega, og det skal settes fokus pa avdekking av omrader hvor



mobbing og krenkende atferd kan forega. Det skal utarbeides rutiner hvor skjerpet aktivitetsplikt
inngar for alle ansatte.

Ny 01.08.17:

§ 9 A-4 Aktivitetsplikt for a sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt
skolemiljo

1. Alle som arbeider pa skolen, skal fglgje med pa om elevane har eit trygt og godt skolemiljg,
og gripe inn mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering dersom det er
mogleg.

2. Alle som arbeider pa skolen, skal varsle rektor dersom dei far mistanke om eller kjennskap til
at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg. Rektor skal varsle skoleeigaren i alvorlege
tilfelle.

3. Ved mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg, skal
skolen snarast undersgkje saka.

4. Nar ein elev seier at skolemiljget ikkje er trygt og godt, skal skolen sa langt det finst eigna
tiltak s@rgje for at eleven far eit trygt og godt skolemiljg. Det same gjeld nar ei undersgking
viser at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg.

5. Skolen skal sgrgje for at involverte elevar blir hgyrde. Kva som er best for elevane skal vere
eit grunnleggjande omsyn i skolen sitt arbeid.

6. Skolen skal lage ein skriftleg plan nar det skal gjerast tiltak i ei sak. | planen skal det sta

1. kva problem tiltaka skal Ipyse

2. kvatiltak skolen har planlagt

3. nar tiltaka skal giennomfgrast

4. kven som er ansvarleg for gjennomfgringa av tiltaka
5. nar tiltaka skal evaluerast.

7. Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for @ oppfylle aktivitetsplikta etter fgrste til femte
ledd.»

Punkt 6 og 7 beskriver skolens dokumentasjonsplikt. Formalet med aktivitetsplikten er a sikre at
skolene handler raskt og riktig nar en elev ikke har det trygt og godt pa skolen.

Dersom en elev eller forelder ber om tiltak som vedkommer det psykososiale miljget, deriblant tiltak
mot krenkende adferd som mobbing, diskriminering, vold eller rasisme, skal skolen snarest mulig
behandle saken (senest etter fem virkedager). Nar det skal gjgres tiltak i en sak, skal skolen lage en
skriftlig plan.

Skolens adgang til a fatte 9a-3 enkeltvedtak (om det psykososiale miljget) bortfaller, men dagens
handlingsplikt bestar.

Aktivitetsplikten bestar av fem delplikter:
o fglge med
e gripeinn
e varsle rektor
o undersgke all mistanke og kjennskap
e sette inn tiltak — helt til eleven har det trygt og godt

Dersom tiltakene ikke har oppnadd formalet, ma skolen fortsette arbeidet og vurdere om
tiltaksperioden skal forlenges eller om det skal settes inn flere eller andre tiltak.



Hvor og nar gjelder aktivitetsplikten?

Aktivitetsplikten etter § 9A-4 gjelder pa skoleomradet og der undervisning/aktiviteter knyttet til
skolen, AKS/SFO eller leksehjelpen foregar.

De som arbeider pa skolen, har normalt ingen plikt til 4 fglge med pa at elevene har det trygt og godt
pa skoleveien, og har ikke samme mulighet eller plikt til & gripe inn. jf. § 9A-4 (1).

§ 9 A-5 Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som arbeider pa skolen, krenkjer ein
elev

Det er nedfelt en egen regel om skjerpet aktivitetsplikt i saker der en som arbeider pa skolen, krenker
elever. Skjerpelsen innebaerer at en som arbeider pa skolen, som mistenker eller kjenner til at en
annen som arbeider pa skolen, krenker en elev, straks skal varsle rektor som igjen skal varsle
skoleeier. Dersom det er en i skoleledelsen som krenker en elev, skal skoleeier varsles direkte av den
som fikk mistanke eller kjennskap til krenkingen. Denne type saker skal undersgkes straks, og tiltak
skal settes inn umiddelbart

Forebyggende arbeid

Tiltak for et trygt og godt skolemiljg | Tidspunkt Ansvar
pa klasseniva

Alle har en psykisk helse Oktober Leerere pa trinnet og sosiallaerer
Programmet er tilpasset elevene pa / radgiver

ungdomstrinnet og er lagt opp som et
prosjektarbeid med opp til tre dagers varighet
pa hvert trinn. Programmet er utviklet av
Radet for psykisk helse.

Drgmmeskolen Gjennom hele Ledelse/radgiver/ ressursleerer/
Drgmmeskolen er et helsefremmende og skolearet ressurselever

skoleomfattende program som har som mal a
skape et godt psykososialt leeringsmiljg.
Programmet fokuserer pa elevenes
tilhgrighet, delaktighet og motivasjon.
Drgmmeskolen bestar av praktiske tiltak og
verktgy som skal virke sammen, forsterke
hverandre og skape kontinuitet og rammer
for skolens helhetlige arbeid med
leeringsmiljget.

Dialog med elevene om hvordan hverdagen er | Ukentlig Kontaktlaerer / i dialog med
for den enkelte og i klassen. Det skal i denne naermeste leder
klassedialogen fokuseres pa hendelser og
utfordringer, og primeert ikke navn. Det erlike
viktig a snakke om positive aktiviteter /
handlinger som aktuelle utfordringer i denne
dialogen. Enkelthendelser rapporteres til



http://www.psykiskhelseiskolen.no/visartikkel.asp?id=2822
http://www.vfb.no/xp/pub/venstre/gul/psykisk_helse_i_skolen/step/236239

naermeste leder / sosiallaerer for videre
oppfelging

Elevundersgkelser pa klasseniva:
Kontaktlaerere og nseermeste leder gar
gjennom resultatene i fellesskap og lager
tilpassede tiltak.

Kontaktlaerere gjennomgar i klassene

Desember /
januar

Leder med kontaktleerere
Kontaktleerer i klassen

Informasjon og tilbakemelding til foresatte

Foreldremgtet pa
varen (mars)

Kontaktleerere

Repetere ordensreglene og sende dem hjem
til underskrift.

Ved skolestart.

Ledelsen og kontaktlaerere

Repetere klassens kollektive ferdigheter. Ved Kontaktlaererne pa trinnet.
(Laminer dem og heng dem opp pa en skolestart/innen
oppslagstavle i klasserommet). midten av
september.
Tiltak for et trygt og godt skolemiljg | Tidspunkt Ansvar

pa skoleniva

Connect

ConnectOSLO er et forskningsbasert
skoleutviklingsprogram designet for a
redusere og forebygge mobbing, vold, rasisme
og andre former for problematferd, og
gjennom dette bidra til 3 styrke elevenes
leering og opplevelse av trygghet og trivsel.

Gjennom hele
skolearet

Alle pa hele skolen

Det er utarbeidet egne rutiner for hvordan
den enkelte skal gjennomfgre inspeksjonen. |
disse rutinene inngar at den enkelte laerer /
skoleassistent / AKS-ansatte har oversikt over
omrader hvor det er mistanke om at mobbing
og krenkende atferd kan forega, og at disse
identifiserte omradene oppsgkes aktivt.

Ved skolestart i
fellestid

Ledelsen

Gjennomga skolens handlingsplan mot
mobbing for elever og ansatte.
Planen oppdateres og legges pa skolens

hjemmeside

Ved skolestart

Ledelsen

Informasjon om programmet Connect,
herunder arbeidet med elevmiljg og

Hegstens
foreldremgte.

Ledelsen /kontaktlaerer



http://www.connectoslo.no/
http://www.boler.gs.oslo.no/
http://www.boler.gs.oslo.no/

repetisjon av handlingsplan mot mobbing, er
fast punkt pa foreldremgtene.

Hovedfunn i elevundersgkelsen knyttet til Oktober/ Ledelsen

mobbing, gjiennomgas i elevradet, SMU, FAU november

og i personalet.

”Arshjulet” skal inneholde trivselsfremmende

aktiviteter. Iverksettes Sosiallaerer barnetrinn

"Aktivt friminutt".
Aktivitetsledere mellomtrinn

Snarest mulig
etter skolestart

"Standard for god undervisning"

Gjennom hele
skolearet

Alle lerere

Vikarer blir gjort kjent med skolens
handlingsplan mot mobbing og krenkende
atferd

Ved tiltredelse

Leder med ansvar for
oppfelging av vikarer

Tiltak for et trygt og godt skolemiljg
pa individniva

Tidspunkt

Ansvar

Elevhalvtimen

Fokus pa enkeltelever i lzerernes trinntid. Det
er satt av fellestid hver uke der alle leerere
som er involvert i en klasse kan ta opp
enkeltelever man er bekymret for.

Gjennom hele
aret

Kontaktleerer, ledelsen,
sosiallaerer/radgiver

Elevsamtaler og utviklingssamtaler

Alle elever far minst to planlagte, individuelle
samtaler med kontaktlaerer pr. ar og to
utviklingssamtaler.

Trivsel, trygghet og elevmiljp skal vaere fast
tema pa bade elevsamtalene og
utviklingssamtalene.

Hgst og var etter
egen plani
vurderings-hjulet

Kontaktleerer

Samtale med enkeltelever ved mistanke om
konflikter / erting

Ved fgrste
mistanke

Kontaktlaerer og/eller
sosiallaerer

Kontinuerlig fokus pa holdningsskapende
arbeid gjennom klassens kollektive
ferdigheter i Connect programmet.

Gjennom hele
aret

Kontaktleerer




Foresatte som tror deres barn blir mobbet / utsatt for krenkende atferd
Far du mistanke om at ditt barn er mobbet, ta en samtale med barnet sa fort som mulig. Ikke sjelden

i mobbesaker er barn ofre for trusler og press og de gnsker tilsynelatende ikke at foreldrene og
skolen skal involveres i saken, da de frykter represalier fra mobberen(e).

Det anbefales at foreldrene fgrst kontakter barnets kontaktlaerer (og sosiallaerer). Kontaktlaerer vil i
samrad med foreldrene varsle rektor. Skolen skal lage en skriftlig plan nar det skal gjgres tiltak i ei
sak. Planen skal inneholde alle de fem punktene skissert under "§ 9 A-4 Aktivitetsplikt for a sikre at
elevar har eit trygt og godt psykososialt skolemiljg" En sak vil ikke lenger bli behandlet som et som et
enkeltvedtak i henhold til forvaltningslovens bestemmelser.

Nar foreldre melder en bekymringssak til skolen, har de rett til a fa vite hvilke tiltak skolen vil
igangsette for a fa endret situasjonen for sitt barn.

Ukentlig dialog og oppfelging med klassen

e Hver kontaktlaerer skal minst 1 gang pr uke ha en dialog med elevene hvor psykososialt miljg
drgftes

e | denne dialogen skal det fgrst og fremst fokuseres pa handlinger og ikke navn

e Enkelthendelser rapporteres til neermeste leder / sosialleerer

Nar mobbing er avdekket skal kontaktlaerer i samarbeid med
ledelsen/sosialleerer

e Samtale med mobbeofferet

e Kontakte mobbeofferets foresatte

e Samtale med mobber(ne)

e Snakk med en om gangen. Mobber(ne) far beskjed om at mobbingen opphgrer umiddelbart.
De voksne kommer til 3 fglge ngye med fremover

e Mobber(ne)s foresatte kontaktes umiddelbart

e Avtale oppfglgingssamtaler med mobbeoffer og foresatte

e Avtale oppfglgingssamtaler med mobber(ne) og eventuelt foresatte

Konsekvenser for mobberen

Konsekvenser hvis ikke mobbingen opphegrer, vil vurderes pa individuelt grunnlag.
Mulige konsekvenser for mobberen kan vaere:

e Mobberen har friminutt pa andre tidspunkt enn de andre elevene

e Mobberen ma vaere i naerheten av inspiserende laerer i et bestemt antall friminutt

e Eleven starter pa skolen fgr de andre elevene, slik at offeret ikke blir plaget pa veien til
skolen

e Mobberen slutter senere enn de andre elevene

o Mobberen mister et privilegium eller aktivitet

e Nedsatt oppf@rselskarakter

e Konsekvenser i hjemmet etter avtale med foresatte

e Midlertidig eller permanent klassebytte for mobberen

e Hjemmeundervisning for mobberen

e Utvisning for mobberen

e  Skolebytte for mobberen



e Dersom det rapporteres til skolen at elever utsettes for krenkende atferd av ansatte, tas
dette opp med naermeste leder.

Samarbeid med andre instanser ved mobbing
Aktuelle samarbeidsparter utenfor skolen er:

e PPT

e Helsesgster

e Barnevernet

Utekontakten

Leeringsmiljgteamet

Barne- og Ungdomspsykiatrisk Poliklinikk (BUP)
Politi

e UDA-ambulant team

e Ungdom mot Vold

Nettressurser

Oppleeringslova § 9

ConnectOSLO

Utdanningsdirektoratet

Zippys venner

Alle har en psykisk helse

Drgmmeskolen


http://www.lovdata.no/all/tl-19980717-061-011.html
http://www.connectoslo.no/
http://www.udir.no/Tema/Laringsmiljo/Arbeid-mot-mobbing/
http://www.psykiskhelseiskolen.no/visartikkel.asp?id=1434
http://www.psykiskhelseiskolen.no/visartikkel.asp?id=2822
http://www.psykiskhelseiskolen.no/visartikkel.asp?id=2814

